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1. OBJETIVO

1.1. O objetivo do presente Cédigo de Etica e Conduta Profissional (“Cédigo”) é
estabelecer o padrao ético de conduta profissional da AXV Gestora de Recursos Ltda.

(“AXV” ou “Gestora”) na sua atuagdo interna e no desenvolvimento de suas atividades nos

mercados financeiro e de capitais, bem como em sua relacio com investidores e
potenciais investidores, conforme preceitua a Resolugao CVM n2 21/2021 e as melhores

praticas do mercado.

2. BASE NORMATIVA

2.1. Este Codigo observa o art. 16, inciso II, da Resolugdo CVM n? 21/2021, a Resolucdo
CVM n? 175/2022, e as normas da ANBIMA aplicaveis a administracdo de recursos de
terceiros.

3. APLICACAO

3.1. Este Cddigo aplica-se aos soécios, diretores, funcionarios e demais colaboradores

que participem, de forma direta, das atividades didrias da AXV ("Colaboradores"), que

possam ter ou vir a ter acesso a informagdes confidenciais ou informagdes privilegiadas
de natureza financeira, técnica, comercial, estratégica, negocial ou econdmica, dentre

outras.

3.2. 0O Colaborador adere a este C6digo no momento de sua contratacdo ou investidura

e permanece a ele sujeito enquanto durar seu vinculo com a AXV.

4. REVISAO E ATUALIZACAO

4.1. Este Codigo devera ser revisado e atualizado anualmente, ou em prazo inferior,
sempre que alteragoes legais, regulatorias ou autorregulatérias assim exigirem. A revisao
é de responsabilidade do Diretor de Compliance, Risco, PLD/FTP e Seguranga Cibernética

(“Diretor de Compliance e Risco”).
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5. RESPONSABILIDADES

5.1. Os Colaboradores devem atender as diretrizes de ética e conduta profissional
estabelecidas neste C4digo, zelando para que todas as normas sejam cumpridas por todos
aqueles com quem a AXV mantém relacdes de cunho profissional, devendo informar

imediatamente qualquer irregularidade ao Diretor de Compliance e Risco.

5.2. A AXV nao tem qualquer responsabilidade por atos de Colaboradores que
transgridam a legislacdo, regulamentacdo e/ou autorregulacdo aplicavel as suas
atividades ou que estejam em desacordo com as politicas internas, seja no todo ou em

parte.

6. DEVERES

6.1. E dever de todos os Colaboradores observar os seguintes principios e obrigacdes

quando aplicaveis ao exercicio de sua atividade:

(i) Exercer suas atividades com boa-fé, transparéncia, diligéncia e lealdade,
adotando, em suas atividades, o cuidado que toda pessoa prudente e diligente
costuma dispensar a administragdo de seus préprios negdcios, respondendo
por quaisquer infragdes ou irregularidades decorrentes da falta desse critério;

(ii) Adotar praticas transparentes, objetivas e imparciais de monitoramento dos
conflitos de interesses entre os Colaboradores, a AXV, suas sdcias e quaisquer
contrapartes;

(iii) Conhecer e cumprir as leis, normas, politicas internas, melhores praticas e as
diretrizes de autorregulacdo aplicaveis as suas atividades, especialmente, mas
nao se limitando, aquelas editadas pela CVM e pela ANBIMA;

(iv) Possuir as habilitagdes académicas e técnicas necessarias para o exercicio de
suas fungdes, comprometendo-se a obter as certificagbes de mercado
necessarias para as atividades em que estas forem exigiveis;

(v) Cumprir fielmente os regulamentos dos fundos de investimento e seus anexos
de classe, os quais devem conter (a) as respectivas politicas de investimentos;

(b) a descricdo detalhada da remuneracgao cobrada pelos servicos; (c) os riscos
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(vi)

(vii)

inerentes aos diversos tipos de operacdes com valores mobilidrios nos
mercados de bolsa, de balcdo, nos mercados de liquidacao futura e nas
operacoes de empréstimo de acdes que pretenda realizar; (d) o contetido e a
periodicidade das informagdes a serem prestadas aos investidores; e (e)
informacgdes sobre outras atividades que o gestor ou suas partes relacionadas
exercam no mercado e os potenciais conflitos de interesse existentes entre
tais atividades;

Zelar pela integridade, transparéncia e acesso somente quando autorizado a
dados financeiros, de informag¢des submetidas a 6rgaos reguladores e
comunicagoes externas;

Ser responsavel pelos controles e processos que executa ou que estejam sob
sua gestdo e/ou responsabilidade, verificando se sdo consistentes, eficientes e

eficazes;

(viii) Manter independéncia e imparcialidade nos procedimentos de auditoria,

(ix)

(xi)

(xii)

quando realizados;

Adotar praticas transparentes nas negociacdes com os agentes dos mercados
financeiro e de capitais, coibindo internamente praticas de concorréncia
desleal e de condi¢des nao equitativas;

Nao realizar operacdes que coloquem em risco a capacidade de liquidagao
fisica ou financeira, seja propria, de investidores, fundos ou da AXV;
Transferir aos veiculos de investimento sob sua gestdo qualquer beneficio ou
vantagem que possa ocorrer em decorréncia de sua condigdo como gestor de
recursos de terceiros, observadas as excecOes expressamente previstas em
normas especificas ou contratuais;

Divulgar informagdes claras, completas, exatas e corretas acerca dos riscos e
consequéncias que poderao advir dos produtos, instrumentos e modalidades

operacionais disponiveis nos mercados financeiro e de capitais;

(xiii) Trabalhar somente com fornecedores e prestadores de servicos idoneos,

contratados com base em critérios técnicos, imparciais, transparentes e

éticos;

(xiv) Preservar as informac¢des confidenciais a que tiver acesso, excetuadas as

hipéteses em que sua divulgacdo seja exigida por lei ou autoridade
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7.

competente, ou tenha sido prévia e expressamente autorizada pela direcdo da
AXV;

(xv) Nao utilizar informagdo relevante ainda nao divulgada ao mercado por
qualquer pessoa que a ela tenha tido acesso, com a finalidade de auferir
vantagem, para si ou para outrem, mediante negociagdo de cotas em mercados
organizados ou na realizagdo de quaisquer operacdes sob sua
responsabilidade, incluindo operagdes proprias e/ou proprietarias da AXV,
vedado o descumprimento de qualquer norma ética ou juridica nesse sentido,
devendo manter sigilo sobre tais informacdes junto a terceiros;

(xvi) Comunicar ao Diretor de Compliance e Risco qualquer violacao ética e/ou de
conduta profissional de que tenha conhecimento sobre os negocios e
relacionamentos da AXV;

(xvii) Informar ao Diretor de Compliance e Risco sempre que verificar, no exercicio
de suas atribuicdes, a ocorréncia ou indicios de violacdo de leis e regras de
atuacdo no mercado de capitais. Quando a violagao for de legislacao sujeita a
fiscalizagcdo da CVM, a comunicagao a Autarquia deve ser feita em até 10 (dez)
dias uteis da ocorréncia ou identificacgao;

(xviii) Cumprir integralmente todas as politicas da AXV aplicaveis as suas
atividades;

(xix) Nao se envolver em situacdes que possam afetar negativamente a reputacao
da AXV;

(xx) Contratar servico de custddia ou certificar que sejam mantidos em custddia,
em entidade devidamente autorizada para tal servico, os ativos financeiros
integrantes das carteiras sob sua administracdo, tomando todas as
providéncias uteis ou necessdrias a defesa dos interesses dos seus
investidores;

(xxi) Estabelecer politica relacionada a negocia¢do de valores mobiliarios por parte

de Colaboradores e pela prépria AXV.

PRINCiP10S GERAIS

7.1. A AXV tem a convic¢ao de que o exercicio de suas atividades e a expansao de seus

negocios devem basear-se em principios éticos compartilhados por todos os seus
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Colaboradores. Na busca pelo crescimento e pela satisfacdo dos investidores, a AXV
atuara com transparéncia e em respeito as leis, normas e aos participantes do mercado

financeiro e de capitais.

(a) Etica

7.1.1. Brindes e Presentes. Como regra geral, nenhum Colaborador pode dar ou aceitar
qualquer tipo de gratificacao, presente, convite, viagem, entretenimento ou beneficios
que possam gerar conflito de interesses, ainda que potencial, com a AXV, especialmente
nos casos de clientes, fornecedores ou concorrentes, salvo com expressa autorizacao do

Diretor de Compliance e Risco.

(b) Relacionamento com Contrapartes, Fornecedores, Prestadores de Servico em

Geral e Terceirizados

7.1.2. Cumpre aos Colaboradores exercer suas atividades com boa-fé, transparéncia,
diligéncia e lealdade. O Colaborador deve desempenhar suas atribui¢des de modo a
buscar atender aos objetivos de investimento dos fundos geridos e evitar praticas que

possam ferir a relacao fiduciaria mantida com eles.

7.1.3. A AXV honrara os compromissos assumidos com seus fornecedores, prestadores
de servigo em geral e terceirizados. A escolha dos fornecedores, prestadores de servico e
terceirizados deve ser orientada por critérios técnicos, profissionais, éticos e de interesse
da AXV, devendo ser observados os principios e praticas estabelecidos neste C6digo e nas

demais politicas internas.

7.1.4. Previamente a contratagao, os Colaboradores devem reportar para a aprovagao do
Diretor de Compliance e Risco situagcdes em que haja relacdo de parentesco entre um
Colaborador e um representante, socio, executivo ou funciondrio vinculado a

fornecedores, prestadores de servico e terceiros em geral.

(c) Relacdes no Ambiente de Trabalho
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7.1.5. Todos devem zelar pela preservacdao de um ambiente de trabalho harmonioso e
respeitoso, visando ao estimulo do espirito de equipe e a constante busca pela melhoria

de resultados.

(d) Relacdo com os Meios de Comunicacdo e Comportamento Esperado Fora das

Atividades do Escritdrio

7.1.6. Sdo proibidas as seguintes atividades: (i) realizar atividades que possam gerar
conflito com suas responsabilidades relacionadas ao trabalho ou que possam ser
contrarias a lei, a ética ou a principios morais; (ii) candidatar-se ou ocupar cargos
publicos no governo federal ou local, seja por escolha ou nomeagdo. Excepcionalmente,
dependendo dos fatos e circunstancias, o Diretor de Compliance e Risco podera autorizar

uma excecdo a essa restricao, por escrito.

7.1.7. As seguintes atividades sdao permitidas, desde que previamente aprovadas por
escrito pelo Diretor de Compliance e Risco, que levara em consideragao a existéncia de
um potencial conflito de interesses ou risco de prejuizo a AXV ou a seus investidores, bem
como as condi¢des de contorno adotadas para a elimina¢do ou mitigacao desse risco: (i)
representacdes legais, remuneradas ou ndo, para entidades externas a AXV; (ii) atuacao
como perito ou especialista em processos judiciais ou extrajudiciais; (iii) qualquer outra
atividade ndo listada acima que possa comprometer as responsabilidades do Colaborador
perante a AXV ou seus investidores ou que possa gerar um conflito de interesses, real ou

aparente, ou que possa prejudicar ou conflitar com os principios éticos da AXV.

7.1.8. Qualquer exceg¢do as regras mencionadas acima sera avaliada e autorizada pelo

Diretor de Compliance e Risco.

(e) Padrio Etico de Conduta

7.1.9. O Colaborador deve sempre agir em defesa dos interesses legitimos da AXV, dos
fundos geridos e dos cotistas. As atitudes e comportamentos dos Colaboradores devem

refletir sua integridade pessoal e profissional, jamais colocando em risco a seguranca

financeira, patrimonial e a imagem da AXV.
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7.1.10. Sao condutas esperadas e compativeis com os valores da AXV: (a) reconhecer os
erros eventualmente cometidos e comunica-los, em tempo habil, ao superior imediato;
(b) questionar qualquer orientacdo contraria aos principios e valores deste Cédigo; (c)
apresentar sugestdes com o objetivo de aprimorar a qualidade do trabalho e dos
resultados da AXV; e (d) comunicar ao Diretor de Compliance e Risco quaisquer atitudes
antiéticas ou ilegais de que venha a ter conhecimento, bem como as situa¢des que possam

caracterizar conflitos de interesse.

8. CONFLITOS DE INTERESSE

SECAO I - OPERACOES COM PARTES RELACIONADAS

8.1. A AXV reconhece a existéncia de vinculos societarios com outras sociedades,
algumas das quais exercem atividades potencialmente conflitantes com a atividade de
gestao de recursos, inclusive nos segmentos de gestdo de recursos e consultoria de
valores mobiliarios. A participa¢do dessas sociedades no capital social da AXV possui
finalidade de investimento e participag¢ao nos resultados da Gestora, nao lhes conferindo
prerrogativas de interferéncia na identificagdo ou analise de oportunidades ou nas
decisOes de investimento da AXV, conduzidas de forma auténoma por sua area de Gestao.
A atuacdo de profissionais tanto na AXV e quanto nessas sociedades observa as
atribuicoes especificas de cada funcao e os procedimentos de segregacao e prevengao de

conflitos de interesses previstos neste Codigo.

8.2. E vedado a AXV e aos fundos sob sua gestdo adquirir, subscrever, investir ou
realizar, direta ou indiretamente, operacdes que resultem em exposicdo econdémica a
ativos, sociedades investidas, emissores ou demais investimentos integrantes dos
portfolios de suas sOcias pessoas juridicas, detidos diretamente ou por meio de veiculos
por elas controlados ou geridos, de modo a prevenir a sobreposicao de investimentos e
potenciais conflitos de interesses. Para controle dessa vedacdo, a AXV mantera lista
interna de restrices de investimento, a ser consultada previamente a realiza¢gdo de

operacoes.
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8.3. A AXV assume o compromisso de administrar os possiveis conflitos com
transparéncia, de forma a assegurar que as decisdes de gestdo sejam tomadas

exclusivamente no melhor interesse dos cotistas.

8.4. A realizagdo de operagdes com Partes Relacionadas da AXV somente é admitida
quando permitida pela regulamentagdo e fundamentada em justificativa técnica e
econdmica documentada, em condi¢cdes comutativas e compativeis com parametros de
mercado e no melhor interesse dos cotistas. Os interesses econdmicos particulares da
AXV, de suas Partes Relacionadas ou de seus Colaboradores ndo poderdo prevalecer
sobre os interesses dos cotistas. Compete a area de Gestdo decidir sobre a operacgao e ao
Diretor de Compliance e Risco avaliar os potenciais conflitos e verificar a observancia dos
procedimentos e aprovacdes cabiveis, nos termos deste Codigo, sem prejuizo da
competéncia decisoria dos cotistas, reunidos em Assembleia Geral e demais 6rgaos

previstos na regulamentacao aplicavel e nos regulamentos dos respectivos veiculos.

8.5. Identificada operacdo ou contratacao de servicos envolvendo Parte Relacionada, ou
outra situa¢do que possa configurar potencial conflito de interesses, e considerando os
vinculos societarios da Gestora com outras sociedades atuantes no mercado de capitais e
o compartilhamento de profissionais entre Partes Relacionadas, a AXV devera verificar
previamente a existéncia de vedagdes legais, regulamentares ou internas e observar os

seguintes procedimentos:

(i) Transparéncia e comunicacdo: A AXV devera sempre divulgar aos investidores,

na forma e no prazo exigidos pela regulamentacao e pelos documentos do
respectivo veiculo, as informacgdes relevantes sobre: (a) a existéncia e natureza
do potencial conflito; (b) as partes envolvidas e as relagdes societarias ou
funcionais pertinentes; (c) a natureza e as condi¢oes da operagdo pretendida;
(d) os critérios técnicos e econdmicos que fundamentam a operacgdo; e (e) as
medidas previstas para tratamento do conflito. A estrutura societaria da AXV,

seus vinculos com outras sociedades atuantes no mercado de capitais e os
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potenciais conflitos de interesses decorrentes dessas relacoes, devera constar

do Formulario de Referéncia e dos documentos dos respectivos veiculos.

(ii)  Aceite expresso: a realizacdo de operacdo ou contratagdes de servicos que

envolva Partes Relacionadas da Gestora dependera do prévio aceite do
investidor, obtido de forma compativel com a natureza do veiculo e da
operacao, inclusive mediante comunicacao especifica, deliberacdo dos cotistas,
ou termo nos documentos do veiculo, conforme aplicavel, devendo ser
descritos, previamente, a natureza do conflito identificado, as condigdes da
operacdo e os demais aspectos descritos no item (i) acima. Eventuais conflitos
ainda existentes por ocasido do ingresso de novos investidores serdo
informados nos mesmos termos da informagdo anteriormente apresentada e

o respectivo aceite obtido no momento do ingresso.

(iii) Remuneracdo por servicos prestados: Em operag¢des ou contrata¢des nas quais
a AXV ou suas Partes Relacionadas sejam remuneradas, deverdao ser
divulgados a natureza do servico, o prestador, a remuneracao, sua forma de
calculo, periodicidade e responsavel pelo pagamento. As condi¢cbes deverao
ser comutativas e compativeis com parametros de mercado, constar dos
documentos contratuais e regulamentares pertinentes e ser submetidas a
avalia¢do prévia de conflitos pelo Diretor de Compliance e Risco, bem como ao
aceite prévio e expresso dos investidores nas operagdes ou contratacdes
envolvendo Partes Relacionadas, nos termos do item (ii), sem prejuizo de

outras aprovacgodes aplicaveis.

8.5.1.0bservada a vedacdo prevista no item 8.2 deste Codigo, as relacdes dos veiculos
geridos pela AXV com empresas que sejam ou tenham sido assessoradas por Partes
Relacionadas nos 2 (dois) anos anteriores a operacdo serdao submetidas a avaliacdo prévia
de potenciais conflitos de interesses e do risco de utilizacdo indevida de informacoes
confidenciais. Previamente a concretizacdo dessas operac¢des, a AXV devera apresentar
aos investidores informacdes completas sobre as partes envolvidas, a natureza e as fontes

dos potenciais conflitos, as condi¢cdes da operacdo e as medidas adotadas para seu
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tratamento, bem como obter seu aceite prévio, observados os procedimentos previstos

na Clausula 8.4.

8.6. O Diretor de Compliance e Risco deverd acompanhar periodicamente o
cumprimento dos controles previstos nesta se¢do, mantendo registros das situagdes de
atuacgdo de profissionais na AXV e em Partes Relacionadas e das salvaguardas adotadas.
As conclusdes dos exames realizados e eventuais deficiéncias identificadas serdo
refletidas no Relatério Geral de Controles Internos, nos termos do art. 25 da Resolugao

CVM n° 21/2021.

8.7. Caso o Diretor de Compliance e Risco esteja pessoalmente envolvido no conflito ou
potencial conflito de interesses objeto de avaliacdo e tratamento, este devera abster-se
de participar da analise e da decisdo, sem prejuizo de prestar os esclarecimentos
necessarios. A ocorréncia devera ser submetida aos demais membros da area de
Compliance e Risco, que realizardo a analise e elaborarao relatério contendo os fatos
identificados, a avaliagdo do potencial conflito e as medidas recomendadas para seu
tratamento. O relatério serd encaminhado ao Diretor de Gestdo, a quem cabera decidir
sobre o caso e determinar as medidas cabiveis, observadas as competéncias e
responsabilidades regulatorias de cada area. A ocorréncia, os fundamentos da avaliacao,
a decisdo e as medidas adotadas serdao formalmente registrados, preservada a
independéncia das atividades de Compliance e Risco nas demais matérias de sua

competéncia.

SECAO II - CONFLITOS DE INTERESSE PESSOAIS

8.8. Todos os Colaboradores devem desempenhar suas atividades sempre em

conformidade com os interesses e valores da AXV.

8.9. Nao évedada a contratacdo de parentes de 1.2 ou 2.2 grau de Colaboradores, mesmo
como fornecedor ou prestador de servicos, mas tal contratacdo estara sujeita a diligéncia

aplicavel a contratacdo de prestadores de servi¢os, nos termos das politicas internas da
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AXV, além da aprovacao do Diretor de Compliance e Risco, devendo ser feita sempre

objetivando o melhor interesse dos cotistas.

8.10. Os Colaboradores devem estar permanentemente atentos para prevenir a

ocorréncia de conflitos de interesses pessoais. Para tanto, os seguintes mandamentos

devem ser observados por todos os Colaboradores:

9.

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

E proibida a pratica de qualquer atividade que entre em competi¢io com as
atividades da AXV.

Os Colaboradores devem manifestar, a qualquer tempo, a existéncia de qualquer
impedimento para o exercicio da profissao, assim como a existéncia de qualquer
conflito de interesses. O Colaborador que tenha algum conflito de interesses
devera comunicar tal fato ao Diretor de Compliance e Risco, para que este possa
orienta-lo e determinar a conduta a ser seguida.

Nenhum Colaborador podera se utilizar do cargo que ocupa na AXV para
beneficio pessoal junto a terceiros que facam negocios ou desejem fazer
negocios com a AXV. Tampouco podera o Colaborador aceitar este beneficio se
oferecido.

Nenhum Colaborador podera receber beneficio financeiro ou nao de terceiros
no exercicio de suas atividades profissionais na AXV, tampouco vantagens de

qualquer ordem.

MONITORAMENTO

9.1. O Diretor de Compliance e Risco é responsavel por monitorar periodicamente o

cumprimento deste Codigo e do Manual de Segregacao da AXV, realizando testes de

aderéncia com frequéncia minima anual, cujos resultados sdo formalizados em relatorio

encaminhado a diretoria da AXV.

9.2. Os testes de aderéncia devem verificar, no minimo:
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(i) Aefetividade da segregacao fisica, funcional e informacional entre a AXV e suas
Partes Relacionadas, bem como da segregacdo funcional e dos controles de
acesso as informacgdes entre as areas internas da Gestora;

(ii) A adequacdo dos controles de acesso a sistemas, arquivos e instalagoes;

(iii) A conformidade dos casos de atuagdo de profissionais na AXV e em Partes
Relacionadas com as regras estabelecidas no Manual de Segregacao, incluindo
verificagdo dos registros de fungdes exercidas em cada entidade, dos perfis de
acesso a sistemas e das salvaguardas adotadas em cada caso.

9.3. Os resultados dos testes de aderéncia sao incorporados ao Relatdério Geral de
Controles Internos emitido anualmente pelo Diretor de Compliance e Risco, nos termos
da Politica de Compliance e Controles Internos da AXV e do art. 25 da Resolugdo CVM n?

21/2021.

10. TRANSPARENCIA AO INVESTIDOR

10.1. A AXV sempre divulgara os potenciais conflitos de interesse em suas politicas
internas e no Formulario de Referéncia, disponiveis publicamente em seu website. Os
cotistas dos veiculos geridos pela AXV tomam ciéncia dos potenciais conflitos de interesse
mediante assinatura de contrato ou termo de ciéncia especifico, conforme descrito no

item 8.4 deste Codigo.

11. SOFTDOLLAR

11.1. A AXV podera permitir o uso de Soft Dollar desde que o beneficio a ser concedido
(i) se reverta diretamente para a atividade de gestdo, e (ii) ndo venha a causar
dependéncia e concentracao na execucdo das ordens impactando a tomada de decisdo de

investimentos da gestora.

11.2. Em consonancia com o art. 18, inciso VI, da Resolugdo CVM n® 21/21, a Gestora
adotara o Soft Dollar somente quando o seu beneficio acarretar vantagem para a carteira
dos fundos de investimento geridos, sendo vedado o uso de Soft Dollar quando a

vantagem/beneficio se reverter para a Gestora, seja no todo ou em parte. Ademais, as
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aprovacoes referentes a quaisquer recebimentos de Soft Dollar devem ser previamente
apreciadas pelo Diretor de Compliance e Risco. A AXV adotara a transferéncia a carteira
do fundo de investimento qualquer beneficio ou vantagem que possa alcangar em

decorréncia de sua condi¢do de Gestora.

11.3. Para fins deste Codigo, Soft Dollar é definido como o beneficio econdémico de
natureza nao pecuniaria eventualmente concedido a AXV por corretoras de titulos e
valores mobilidrios ou outros fornecedores, em contraprestacdo ao direcionamento de
transacgOes das carteiras geridas pela AXV, para fins de auxilio no processo de tomada de

decisbes de investimento.

12. VEDACOES

12.1. Sao vedadas as seguintes praticas a qualquer Colaborador da AXV:

(i) Praticar qualquer forma de discriminacdo em razdo de condigdo fisica, raga,
género, tendéncia politica, credo religioso ou orientacao sexual, ou tomar parte
em situacdo que possa caracterizar assédio sexual ou moral, condi¢cdes de
trabalho indignas, ou abusos fisicos/psicolégicos;

(ii) Usar informagdes privilegiadas em beneficio proprio ou de quaisquer terceiros;

(iii) Usar o vinculo de trabalho ou o poder da fung¢do para obter quaisquer vantagens
indevidas para si ou para qualquer pessoa de seu relacionamento;

(iv) Acumular fungdes conflitantes em veiculos ou entidades em que a AXV tenha
qualquer interesse ou participacdo, seja direta ou indireta;

(v) Utilizar, sem autorizacdo, propriedade intelectual da AXV e/ou de seus
investidores e concorrentes;

(vi) Usar softwares nao licenciados ou nao autorizados;

(vii) Praticar atos de suborno, corrup¢ao ou pagamento de propina como meio de
obter negdcios, beneficios ou favorecimento, para si, para a AXV ou seus
investidores, ou para quaisquer terceiros;

(viii) Participar, seja direta ou indiretamente, de negocios ilicitos, incluindo, sem

limitacdo, fraudes, sobretudo simulacdo, manipulacdo ou distor¢do de pregos,
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declaragdes falsas, crimes financeiros ou atos lesivos a qualquer das partes
envolvidas;

(ix) Oferecer ou receber, independentemente do valor, quaisquer presentes,
entretenimento, cortesias, doa¢des ou favores de funciondrios publicos ou
outros agentes politicos;

(x) Participar como ativista de manifestacdes politico-partidarias na condicdo de
profissional da AXV ou em nome da AXV, sendo que, o engajamento politico
particular, ativo - se for o caso - deve ser realizado com estrita observagao dos
limites, fronteiras e deveres das atividades e responsabilidades exercidas na
AXV. A filiagdo partidaria ndo é vedada, mas deve ser prévia e formalmente
comunicada ao Diretor de Compliance e Risco;

(xi) Fazer uso de redes sociais e ambientes virtuais em féruns eletrénicos, chats,
aplicativos de mensagens ou comunidades de discussdao sobre ativos
financeiros, fundos ou produtos de investimento. O profissional da AXV deve
restringir suas opinides e andlises ao ambiente profissional, dentro do escopo
de sua funcdo, sendo a emissdao de opinides em ambientes publicos e/ou a
veiculos de midia restrita apenas a pessoas devidamente autorizadas pela
diretoria;

(xii) Fazer propaganda garantindo niveis de rentabilidade com base em desempenho
histérico ou fazer quaisquer promessas quanto a retornos futuros;

(xiii) Negociar titulos e valores mobiliarios com a finalidade de gerar receitas de
corretagem ou de rebate para si e/ou para quaisquer terceiros;

(xiv) Recomendar ao investidor fundos, carteiras, produtos ou servicos de
responsabilidade da AXV ou de sociedades nas quais a AXV, seus soécios,
diretores ou Colaboradores possuam participagdo ou interesses, visando

unicamente ao beneficio préprio e ndo o do investidor em primeiro lugar.

13. VIOLACOES

13.1. Todo e qualquer descumprimento deste Codigo esta sujeito a agdes disciplinares.

13.2. Caso haja conhecimento de alguma violacdo deste Cédigo, esta deverd ser

comunicada imediatamente ao Diretor de Compliance e Risco para analise.
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13.3. Cabera ao Diretor de Compliance e Risco a averiguacdo das comunica¢des de
violacdo recebidas ou das violagdes de que tiver conhecimento, para tomar as medidas

cabiveis nos casos em que as violagdes sejam comprovadas.

14. EXCECOES

14.1. Dada a impossibilidade de prever todas as situagdes em que Colaboradores possam
ser confrontados com questdes éticas e de conduta profissional, todos os Colaboradores
sdo responsaveis por evitar tais riscos, devendo agir sempre de forma proativa e integra

e, em caso de duvida, consultar o Diretor de Compliance e Risco.

15. TERMO DE ACEITACAO

15.1. Todos os Colaboradores devem assinar um Termo de Aceitagdo que atesta o
conhecimento dos termos e disposicdes deste Cédigo de Etica, a concordancia e adesio
incondicional ao Cédigo de Etica e a todas as politicas da AXV, a partir do qual o
Colaborador assume o compromisso de zelar pelo cumprimento de todos os seus
principios e normas. Os Termos de Aceitagdo assinados pelos Colaboradores ficardao
arquivados junto a drea de Compliance e Risco. A area de Compliance e Risco podera
exigir a renovacao da assinatura do Termo de Aceitagdo pelos Colaboradores sempre que

julgar conveniente.

16. ENDERECO ELETRONICO

16.1. Em cumprimento ao art. 16, II, da Resolugao CVM n? 21/2021, o presente Codigo

esta disponivel no endereco eletronico da AXV: http://axv-capital.com/.
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ANEXO I - TERMO DE CONHECIMENTO E ACEITACAO DO CODIGO DE ETICA E

CONDUTA PROFISSIONAL
1 , portador da Cédula de Identidade RG n.2
......................................... , expedida pelo ..., inscrito no CPF sob o n.?

....................................... , declaro para os devidos fins:

1. Ter observado integralmente o Cédigo de Etica e Conduta Profissional da AXV
Gestora de Recursos Ltda. (“Cédigo”), bem como toda a legislacao, regulacdao e normas de
autorregulacao aplicaveis as atividades da AXV e as minhas fung¢des nela desempenhadas,
além das politicas internas abaixo relacionadas, e que estou inteira e incondicionalmente

de acordo com o teor de todos os documentos aqui referidos:

- Politica de PLD/FTP;

- Politica de Compra e Venda de Valores Mobiliarios;
- Politica de Rateio de Ordens;

- Codigo de Etica e Conduta;

- Politica de Confidencialidade, Seguranca da Informacao, Ciberseguranca e LGPD;
- Politica de Compliance e Controles Internos;

- Politica de Gestdo de Riscos e Liquidez;

- Plano de Contingéncia e Continuidade de Negdcios;
- Manual de Segregacdo de Atividades;

- Politica de Exercicio do Direito de Voto;

- Politica de Selecdo e Alocagao de Ativos;

- Politica de Selecdo de Prestadores de Servicos; e

- Plano de Negocios.

2. Tenho ciéncia e declaro estar de acordo com o teor do Codigo, passando este a
fazer parte de minhas obrigacdes como Colaborador, integrando as normas de

comportamento estabelecidas pela AXV.
3. Tenho ciéncia de que o ndo cumprimento deste C4digo, a partir desta data, implica

a caracterizacao de falta grave, podendo ensejar a aplicacdo das sanc¢des cabiveis,

inclusive desligamento por justa causa.
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4, As normas estipuladas no Cédigo nao invalidam nenhuma outra disposicao
mencionada pela AXV, mas servem de complemento e esclarecem como lidar em

determinadas situacdes relacionadas a minha atividade profissional.

5. A presente declaragio integra o Coédigo de Etica e Conduta Profissional da AXV,

elaborado para concretizar os deveres previstos no art. 18 da Resolu¢gao CVM n221/2021.

Sao Paulo, de de

[COLABORADOR]
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