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1. OBJETIVO

1.1. O objetivo da presente Politica de Confidencialidade, Seguranca da Informacao,
Ciberseguranca e LGPD (“Politica”) é estabelecer procedimentos e regras que aprimorem
a seguranca, tanto informacional quanto cibernética, da AXV Gestora de Recursos Ltda.
(“AXV” ou “Gestora”), visando garantir a prote¢do, a manuten¢do da privacidade,
integridade, disponibilidade e confidencialidade das informacdes de sua propriedade
e/ou sob sua guarda. Além disso, estabelecer as medidas a serem tomadas para
identificar e prevenir contingéncias que possam causar prejuizo a consecu¢do de suas

atividades.

2. APLICACAO

2.1. Esta Politica aplica-se aos sdcios, diretores, funcionarios e demais colaboradores da

AXV (“Colaboradores”) que participem, de forma direta, das atividades didrias e dos

negocios, representando a AXV.

3. REVISAO E ATUALIZACAO

3.1. Esta Politica devera ser revisada e atualizada anualmente, ou em prazo inferior, se

assim necessario por mudancas legais, regulatérias ou autorregulatorias.

4, RESPONSABILIDADES

4.1. Os Colaboradores devem atender aos procedimentos estabelecidos nesta Politica,
informando quaisquer irregularidades ao Diretor de Compliance, Risco, PLD/FTP e

Seguranca Cibernética (“Diretor de Compliance e Risco”), que devera avalia-las e tomar

as medidas cabiveis para garantir o atendimento a esta Politica. O Diretor de Compliance
e Risco é o responsavel na AXV pelos temas de seguranca da informacao e cibernética,

confidencialidade e LGPD.

5. CONTEXTO OPERACIONAL E DE NEGOCIOS

5.1. Esta Politica foi elaborada considerando as seguintes premissas e particularidades
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do modelo operacional e de neg6cio da AXV:

6.

6.1.

que:

()

(i)

(iii)

(iv)

)

(vi)

(vii)

Todos os sistemas utilizados pela Gestora, sejam internos ou de terceiros, sdao
acessiveis via web;

Os fornecedores dos sistemas utilizados pela AXV se comprometem com
disponibilidade, seguranca e planos de contingéncia compativeis com as
necessidades da AXV;

Os Colaboradores estabelecem tratativas e formalizam entendimentos com
clientes por meio de ferramentas e aplicativos de mensagens e/ou e-mail
corporativo;

A Gestora aloca recursos mediante a utilizagdo de plataformas acessiveis pela
internet e disponiveis para qualquer dispositivo eletrénico (laptops,
smartphones, tablets ou computadores de mesa);

Os arquivos contendo informagdes pessoais e financeiras dos clientes da AXV
sdo armazenados em nuvem, com backups automaticos;

Os dispositivos eletronicos (laptops, smartphones, tablets) utilizados nas
atividades da AXV possuem senha de acesso;

A AXV utiliza redes sem fio protegidas por senha para acesso a web de
Colaboradores, prestadores de servico ou visitantes, com redes/roteadores de

redundancia em caso de indisponibilidade temporaria;

(viii) O escritério da AXV é o local preferencialmente utilizado para suas atividades,

reunioes com clientes, comités e reunidoes comerciais, estando as rotinas e os

sistemas parametrizados para serem passiveis de desempenho remoto.

PoOLITICA DE CONFIDENCIALIDADE

Sao consideradas “Informag¢des Confidenciais” aquelas ndo disponiveis ao publico

(i)
(iii)

identifiquem dados pessoais ou patrimoniais (da AXV ou de clientes);
sejam objeto de acordo de confidencialidade celebrado com terceiros;
identifiquem agdes estratégicas dos negocios da AXV, de seus clientes ou dos
portfoélios sob gestao, cuja divulgacao possa prejudicar a gestao ou reduzir sua

vantagem competitiva;
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(iv) abranjam informacdes técnicas, juridicas e financeiras, escritas ou arquivadas
eletronicamente, relativas as atividades da AXV, identificadas como
confidenciais ou que constituam sua propriedade intelectual ou industrial, e
ndo disponiveis ao publico em geral;

(v) sejam assim consideradas em razao de determinacao legal, regulamentar ou
autorregulatoria; e

(vi) incluam as credenciais de autenticacdo pessoal do Colaborador (senhas de

acesso ou crachas), de uso pessoal e intransferivel.

6.2. Os Colaboradores detentores de informag¢des privilegiadas nao podem
compartilhar tais informac¢des com Colaboradores que ndo as detenham em razao de seu
cargo ou atribuicdo, nem com terceiros nao autorizados. O acesso aos sistemas, arquivos
e informacdes relativas as operacdes das carteiras é restrito aos Colaboradores que

participem da area de gestdo, sob supervisao do Diretor de Compliance e Risco.

6.3. Nao constitui descumprimento desta Politica a divulgacdo de Informacdes
Confidenciais nos seguintes casos: (i) mediante prévia autorizacdo do Diretor de
Compliance e Risco; (ii) em atendimento a ordens do Poder Judiciario ou de autoridade
regulatoria, administrativa ou legislativa competente; e (iii) quando a divulgacao se
justificar, pela natureza do contexto da revelacdo da informacdo, a advogados, auditores

e contrapartes.

6.4. Em caso de duvida, o Colaborador devera consultar previamente o Diretor de
Compliance e Risco acerca da possibilidade de compartilhamento da Informacao

Confidencial.

7.  POLITICA DE SEGURANCA DA INFORMACAO

7.1. O Colaborador que recebe ou prepara uma informacao pode, se necessario,
classifica-la como “Confidencial”. Para tal conclusdo, devem ser consideradas as questdes
de natureza legal e regulatoria, a estratégia negocial, os riscos do compartilhamento, as
necessidades de restricdo de acesso e os impactos no caso de utilizacdo indevida das

informacdes.
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7.2. Nenhuma Informacdo Confidencial deve ser deixada a vista nos locais de trabalho

dos Colaboradores, mesmo quando em trabalho remoto.

7.3.  Os seguintes principios norteiam a seguranc¢a da informagdo na AXV:
(i) Confidencialidade: o acesso a informac¢do deve ser obtido somente por
pessoas autorizadas e quando de fato necessario;
(ii) Disponibilidade: as pessoas autorizadas devem ter acesso a informacao
sempre que necessario;
(iii) Integridade: a informacdo deve ser mantida em seu estado original,
protegida, na guarda ou na transmissdo, contra altera¢des indevidas,

intencionais ou acidentais.

7.4. As seguintes diretrizes devem ser observadas por todos os Colaboradores:

(i) tratar asinformacgdes confidenciais de forma ética e sigilosa, de acordo com as
leis e normas internas vigentes, evitando mau uso e exposi¢ao indevida;

(ii) utilizar a informacdo apenas para os fins para os quais foi coletada;

(iii) conceder acesso as informagdes confidenciais conforme o critério de menor
privilégio, de modo que os usudrios acessem somente 0S recursos
imprescindiveis ao desempenho de suas atividades;

(iv) garantir identificacdo unica, pessoal e intransferivel de cada Colaborador,
qualificando-o como responsavel pelas a¢oes realizadas, de forma a permitir
identificar os detentores das informag¢des para responsabilizacao em caso de
vazamento;

(v) observar a segregacdo de instalacdes, equipamentos e informa¢des comuns,
quando aplicavel;

(vi) manter a senha secreta, vedado o compartilhamento, sendo ela utilizada como

assinatura eletrénica.

7.5. Qualquer risco ou falha na confidencialidade e na seguranca da informacao deve

ser reportado ao Diretor de Compliance e Risco.

8. PoLiTicA DE CIBERSEGURANCA
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8.1. Na prestacao de seus servigos, a AXV obtém e lida com informagdes sensiveis, ndo
disponiveis ao publico em geral. A AXV reconhece os principais riscos e ameagas aos seus
ativos cibernéticos e adota medidas para preveni-los e mitiga-los. O Diretor de

Compliance e Risco é o encarregado pela supervisdo e mitigacdao dessas ameacas.

9. GESTAO DE ACESSOS

9.1. Os servigos de rede, internet e e-mail sdo de propriedade exclusiva da AXV e

devem ser usados com moderacdo para fins particulares.

9.2. A AXV podera, mediante aprovacao do Diretor de Compliance e Risco, monitorar e
inspecionar o uso de e-mails, internet e aplicativos, solicitar justificativas dos usuarios
pelo uso de recursos e bloquear acessos ou disponibilizar recursos a terceiros, quando

necessario, independentemente de prévia notificacdo ao Colaborador.

9.3. Assenhas de acesso serdo canceladas imediatamente em caso de desligamento ou

transferéncia de area de um Colaborador.

9.4. Os equipamentos, ferramentas e sistemas concedidos aos Colaboradores devem
ser configurados com os controles necessarios para cumprir os requerimentos de

seguranca aplicaveis a AXV.

9.5. Apenas os Colaboradores devidamente autorizados terdo acesso as dependéncias
e sistemas a que estiverem liberados, bem como aos arquivos, diretérios e/ou pastas na
rede da AXV, mediante segregacao fisica e légica. Quaisquer excecdes deverdo ser

previamente solicitadas ao Diretor de Compliance e Risco.

10. GESTAO DE RiscoS, TRATAMENTO DE INCIDENTES, CONTINUIDADE DE NEGOCIO E BACKUPS

10.1. Todos os riscos e incidentes de seguran¢ca devem ser reportados a area de
Compliance, Risco, PLD/FTP e Seguranca Cibernética, composta pelo seu Diretor e

Colaboradores, que adotarao as medidas cabiveis.

AXV Gestora de Recursos Ltda. | Politica de Confidencialidade, Seguranca da Informagéo, Ciberseguranga e LGPD | Pagina 7



10.2. O plano de contingéncia e de continuidade dos principais sistemas e servicos

fornecidos por terceiros deve ser objeto de testes periddicos, cujos resultados o Diretor

de Compliance e Risco deve solicitar e acompanhar, providenciando a solucao de

eventuais deficiéncias.

10.3. Em caso de vazamento ou acesso indevido a informacdo, o Diretor de Compliance

e Risco deve ser comunicado imediatamente para a tomada das medidas cabiveis.

11. DIRETRIZES DE CIBERSEGURANCA

11.1. Sao obrigagdes da AXV:

(1)

(ii)

(iii)

(iv)

v)

(vi)

(vii)

(viii)

(ix)

(x)

Garantir a adequada protecao dos ativos cibernéticos da AXV, ai incluidos sua
rede, sistemas, softwares, websites, equipamentos e arquivos eletrénicos.
Restricao e controle do acesso e privilégios de usudrios nao pertencentes ao
quadro de Colaboradores da AXV;

Invalidar contas de Colaboradores e prestadores de servico em seu
desligamento;

Quando necessario, bloquear chaves de acesso de usuarios e realizar auditoria
para verificagdo de acessos indevidos;

Excluir ou desabilitar contas inativas;

Fornecer senhas de contas privilegiadas somente a Colaboradores que
necessitem efetivamente de tais privilégios, mantendo-se o devido registro e
controle;

Garantir o cumprimento do procedimento de backup para os servidores e
ativos cibernéticos, eletronicos e computacionais da AXV;

Detectar, identificar, registrar e comunicar ao Diretor de Compliance e Risco as
violagdes ou tentativas de acesso ndo autorizadas;

Organizar treinamentos relacionados a seguranca dos ativos de informacao
sempre que necessario;

Nos casos em que tais servicos e controles acima sejam terceirizados, é
necessario que as condigdes contratuais garantam que o prestador de servico

atesta esta protecdo;
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(xi) Caso necessario, a partir de resultados apresentados nos testes de aderéncia,
revisar tais praticas;

(xii) Dispor de seguranca nos servidores para acesso a sua rede, visando manter o
ambiente de trabalho disponivel e livre de virus e acessos indesejados.

(xiii) Atualizar regularmente o sistema de prevencao a ataques de virus;

(xiv) Realizar backup de arquivos de forma sistematica e os armazenar em local

seguro, com monitoramento.

11.2. Sao obrigac¢des dos Colaboradores:

(i) Somente enviar mensagens para as pessoas envolvidas no assunto tratado,
certificando-se dos enderecos de destino escolhidos; certificar-se da seguranca
de mensagens e anexos antes de abri-los;

(ii) Ao identificar mensagem com titulo ou anexo suspeito, certificar-se sobre a
seguranga em abri-la, para evitar virus ou cddigos maliciosos;

(iii) No caso de recebimento de mensagens que contrariem as regras estabelecidas
pela AXV, nunca as repassar, alertando o responsavel da sua area e o Diretor de
Compliance e Risco, se for o caso;

(iv) Ao se ausentar do seu local de trabalho, mesmo quando estiver trabalhando
remotamente e mesmo que temporariamente, bloquear a estacdo de trabalho;

(v) Quando sair de férias ou se ausentar por periodos prolongados, o Colaborador
deve utilizar o recurso de auséncia temporaria de e-mail;

(vi) Utilizar equipamentos, aplicativos, impressoras, acesso a sites, e e-mail (e
demais ferramentas tecnologicas) com a finalidade primordial de atender aos
interesses da AXV;1

(vii) Tecnologias, marcas, metodologias e quaisquer informacdes que pertencam a
AXV ndo devem ser utilizadas para fins particulares, nem repassadas a outrem,
ainda que tenham sido obtidas ou desenvolvidas pelo préprio Colaborador em
seu ambiente de trabalho;

(viii) Cada Colaborador tera acesso somente a pastas eletronicas relacionadas a sua

area e as pastas comuns a todos os Colaboradores.

1 0s computadores, arquivos, e, arquivos de e-mails corporativos poderio ser inspecionados, independentemente de
prévia notificacdo ao Colaborador, a fim de disseminagio errénea ou dolosa, acesso indevido e/ou roubo/desvio de
informacgdes.
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11.3. S&ao itens vedados aos Colaboradores:

(i) Enviar e-mail ou acessar sites que promovam a veiculagdo de mensagens,

(ii)

(iii)

produtos, imagens ou informacdes que interfiram na execucao das atividades
profissionais?;

Trocar informagdes que causem quebra de sigilo bancario e/ou possuam
carater confidencial ou estratégico3;

Divulgar propaganda ou anunciar produtos ou servicos particulares pelo

correio eletronico da AXV;

(iv) Alterar qualquer configuracdo técnica dos softwares que comprometam o grau

de seguranca, ou impecam/dificultem seu monitoramento pelo Diretor de

Compliance e Risco.

11.4. Excec0es a esta Politica aos Colaboradores:

()

(i)

Caso haja uso de equipamentos ou dispositivos eletronicos de propriedade
dos Colaboradores para desempenhar suas atividades na AXV, estes se
comprometem a adotar as medidas de seguranca anteriormente citadas a
fim de preservar seus equipamentos e minimizar o risco de
comprometimento de seguranca as informacdes sensiveis da AXV, seus
clientes e parceiros de negécio, podendo utilizar tais equipamentos para os
diversos fins que considerar pertinentes;

E facultado ao Diretor de Compliance e Risco autorizar exce¢des a esta

Politica, devendo estar formalizadas por e-mail.

12. PoLiticA DE PROTECAO DE DADOS PESS0AIS (LGPD)

12.1. A AXV, no exercicio de suas atividades, coleta, armazena e realiza o tratamento de

dados pessoais, conforme os parametros da Lei n? 13.709/2018 (“LGPD”). O tratamento

ocorre nos limites estritos e nas finalidades previstas em lei e nas normas aplicaveis,

2 Sendo proibido, sobretudo, contetido pornogrifico, racista ou ofensivo a moral e aos principios éticos.
3 Excecdo, é claro, a fluxos de informagdes necessarios para a gestdo de fundos e carteiras com instituigées envolvidas
nas operagdes dos clientes.

AXV Gestora de Recursos Ltda. | Politica de Confidencialidade, Seguranca da Informagéo, Ciberseguranga e LGPD | Pagina 10



incluindo, sem limitacado, as regras da CVM relativas a cadastro e identificacdo de clientes

e operacoes.

12.2. O tratamento de tais dados é feito nos estritos limites e finalidades da lei e da
regulacdo aplicavel, em conformidade com a estrutura, escala e ao volume de operagdes

da AXV, bem como a sensibilidade dos dados tratados.

12.3. Os dados pessoais, desta forma, sdo coletados e armazenados apenas e tdo-
somente para estrito cumprimento das atividades da AXV, sendo absolutamente vedada
a sua destinacdo diversa pela AXV e/ou quaisquer de seus Colaboradores. O seu eventual
uso compartilhado com reguladores e autoridades podera ser realizado somente nos
estritos termos e limites das normas vigentes aplicdveis a AXV, e para estrito

cumprimento destas.

12.4. Os dados pessoais serdo mantidos durante o periodo de vigéncia do
relacionamento com o titular e pelo tempo exigido pelas normas legais ou regulatérias
aplicaveis. Encerrado o periodo de tratamento, os dados serdo eliminados, anonimizados

ou tratados conforme previsto na LGPD.

12.5. As informagdes de contato da AXV a esse respeito encontram-se em seu website,
cabendo ao Diretor de Compliance e Risco supervisionar os Colaboradores e zelar pelo
tratamento de tais dados, sempre resguardados os direitos do titular contemplados no

art. 18 da LGPD, quais sejam:

(i) confirmacao, para o titular dos dados pessoais, da existéncia do tratamento
destes;

(i)  acesso aos seus dados em poder da AXV;

(iii)  correcdo de dados incompletos, inexatos ou desatualizados;

(iv) anonimizacao, bloqueio ou elimina¢do de dados desnecessarios, excessivos ou
tratados em desconformidade com o disposto na LGPD;

(v) portabilidade dos dados a outro fornecedor de servigo ou produto, mediante
requisicdo expressa, de acordo com a regulamentacdo da autoridade nacional,

observados os segredos comercial e industrial;
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(vi)

(vii)

(viii)

(ix)

eliminacdo dos dados pessoais tratados com o consentimento do titular
(exceto, nos termos do art. 16 da LGPD, nas hipéteses de (a) cumprimento de
obrigacao legal ou regulatéria pela AXV, (b) transferéncia a terceiro, desde que
respeitados os requisitos de tratamento de dados dispostos na LGPD, ou (c)
uso exclusivo da AXV, vedado seu acesso por terceiro, e desde que
anonimizados os dados);

informacao das entidades publicas e privadas com as quais o controlador
realizou uso compartilhado de dados;

informacdo sobre a possibilidade de nao fornecer consentimento e sobre as
consequéncias da negativa;

revogacdo do consentimento mediante manifestacao expressa do titular.

12.6. Nas hipoteses em que o consentimento para o tratamento de dados pessoais for

necessario, se houver mudancas da finalidade para o tratamento de dados pessoais ndo

compativeis com o consentimento original, a AXV devera informar previamente o titular

sobre as mudancas de finalidade, podendo o titular revogar o consentimento, caso

discorde das alteracgdes.

13. TESTES DE ADERENCIA DOS CONTROLES

13.1. A efetividade desta Politica é verificada por meio de testes peridodicos dos

controles existentes, com intervalos ndo superiores a 1 (um) ano, sob responsabilidade

do Diretor de Compliance e Risco.

13.2. Os testes devem verificar se:

(1)

(ii)

(iii)

(iv)

os recursos humanos e computacionais sdo adequados ao porte e as areas de
atuacao;

ha segregacdo fisica e ldgica entre as areas que lidem com diferentes
Informagdes Confidenciais;

0s recursos computacionais e de controle de acesso fisico e logico estao
protegidos; e

a manutencao de registros permite a realiza¢do de auditorias e inspe¢des, bem
como o cumprimento das obrigacdes relativas a LGPD.
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