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1. RESPONSAVEIS PELAS INFORMACOES

Responsavel pela atividade de Administracdo de Carteiras
Nome: Guilherme Queiroz Siepmann Junior

Responsavel pela implementag¢do e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos
Nome: Victor Ruis Pereira Homem

1.1 Breve histdrico sobre a constituicio da empresa

a.reviram o formulario de referéncia

Sim.

b. o conjunto de informacdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da
estrutura, dos negocios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa

Sim.

Sao Paulo, 24 de julho de 2026

Guilherme Queiroz Siepmann Juanior
Diretor de Gestdao de Fundos de Investimentos

Victor Ruis Pereira Homem
Diretor de Compliance, Risco, PLD/FTP e Seguranca Cibernética

2. HISTORICO DA EMPRESA

2.1 Breve historico sobre a constituicio da empresa

A AXV Gestora de Recursos Ltda. ("AXV" ou "Gestora") foi constituida em abril de 2026, para exercer
a atividade de administracdo de carteiras de valores mobilidrios, especialmente com foco em gestdo
de carteiras de fundos de investimento em participagao.

2.2 Descrever as mudancas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos altimos 5
(cinco) anos, incluindo:

a. os principais eventos societarios, tais como incorporacdes, fusdes, cisoes, alienacdes e
aquisicdes de controle societario

Em 29 de maio de 2026, por meio da 12 Alteracdo do Contrato Social, a Gestora teve seu capital social
aumentado de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais) para R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais), com o
ingresso da V-Capital Gestao de Recursos e Investimentos Ltda. no quadro societario. Além disso, por
meio da mesma alteracdo contratual, foram eleitos para a diretoria da AXV: Victor Ruis Pereira
Homem (Diretor de Compliance, Risco, PLD/FTP e Seguranca Cibernética), Matheus Bizzo Baldi
(Diretor sem Designacdo Especifica) e Fausto Silva Filho (Diretor sem Designacdo Especifica), além
de o diretor Guilherme Queiroz Siepmann Junior assumir o cargo de Diretor de Gestdo e o diretor
Pedro Henrique Dias Boesel assumir o cargo de Diretor sem Designacao Especifica.

b. escopo das atividades
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A AXV tem por objeto a administracdo de carteiras de titulos e valores mobiliarios, incluindo fundos
de investimento, nos termos da RCVM 21.

c. recursos humanos e computacionais

Na presente data, o departamento de gestdo de recursos é formado por 2 (dois) integrantes, sendo o
Diretor responsavel pela gestdo (Guilherme Queiroz Siepmann Jdnior), e um profissional suplente
(Fausto Silva Filho - CPF n2 029.481.427-25).

O departamento de Risco, Compliance e PLD é formado por 2 (dois) integrantes, sendo o Diretor
responsavel (Victor Ruis Pereira Homem) e um profissional para apoio nas atividades de Risco e
Compliance (Matheus Bizzo Baldi).

0 departamento administrativo conta com um profissional, o Diretor Administrativo (Pedro Henrique
Dias Boesel).

Recursos Computacionais:

A AXV conta com infraestrutura de tecnologia da informacdo ja implementada, incluindo e-mail
corporativo individual no dominio @axv-capital.com, ambiente de armazenamento em nuvem com
controle de permissionamento e sistema de backup online de arquivos (servico Google Workspace
standard).

d. regras, politicas, procedimentos e controles internos

A Gestora conta com o0s seguintes manuais e politicas internas:
- Politica de PLD/FTP;

- Politica de Compra e Venda de Valores Mobiliarios;

- Politica de Rateio e Ordens;

- Codigo de Etica e Conduta;

- Politica de Confidencialidade, Seguranca da Informacdo, Ciberseguranca e LGPD;
- Politica de Compliance e Controles Internos;

- Politica de Gestao de Riscos e Liquidez;

- Plano de Contingéncia e Continuidade de Negocios;

- Manual de Segregacdo de Atividades;

- Politica de Exercicio do Direito de Voto;

- Politica de Selecdo e Alocagdo de Ativos;

- Politica de Selecdo e Contratacio de Prestadores de Servigos;
- Politica de Selecdo e Alocacio de Ativos;

- Plano de Negocios.

3. RECURSOS HUMANOS

3.1 Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informacgades:

a. numero de socios:

3 (trés) sdcios

b. nimero de empregados:

5 (cinco) empregados

c. numero de terceirizados:

d. Indicar o setor de atuac¢ido dos diretores responsaveis pela administracio de carteiras
de valores mobilidrios e os respectivos exames de certificacio realizados
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Nome: Guilherme Queiroz Siepmann Junior

Area de atuacio: Diretor de Gestio de Fundos de Investimentos

Certificacoes: CFP - Certified Financial Planner (Planejar, 2013); CFG - Anbima (2026); e CGE -
Anbima (2026).

e. Outras pessoas registradas na CVM como administradores de carteiras e que atuem
exclusivamente como prepostos, empregados ou socios da empresa, bem como seus
respectivos setores de atuacio:

N/A.

4. AUDITORES

4.1. Auditores independentes contratados

a. Nome empresarial:

Nao ha auditores independentes contratados.

b. Data de contratacao:

Nao ha auditores independentes contratados.

c. descricdo dos servicos contratados:

Nao ha auditores independentes contratados.
5. RESILIENCIA FINANCEIRA

5.1. Com base nas demonstragodes financeiras da entidade:

a. se a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a é
suficiente para cobrir os custos e os investimentos da empresa com a atividade de
administracao de carteira de valores mobilidrios.

A receita decorrente de taxas com bases fixas é suficiente para cobrir os custos e os investimentos da
AXV com a administragdo de carteira de valores mobiliarios.

b. se o patrimdnio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos
financeiros sob administracio de que trata o item 6.3.c e mais do que R$ 300.000,00
(trezentos mil reais)

Nao. Trata-se de Gestora recém-constituida e ainda ndo operacional.
5.2. Envio das demonstracgdes financeiras e de Relatorio (§ 52 Art. 12 Resolugdo CVM n2 21):

Nao aplicavel, tendo em vista que a AXV se enquadra na categoria de gestora de recursos de terceiros.
6. ESCOPO DAS ATIVIDADES

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no
minimo:

a. tipos e caracteristicas dos servicos prestados

A AXV exercera a atividade de administracio discricionaria de carteiras de valores mobiliarios, nos
termos da RCVM 21, com foco, mas ndo se limitando a, em investimentos primarios (equity) em
empresas do middle-market brasileiro ou estrangeiras, realizados por meio de veiculos de search
funds, nas fases denominadas "Fase 1" e "equity gap". A alocacdo pode ser ajustada mediante
justificativa formal do Diretor de Gestdo, observada a regulamentacio aplicavel.

b. tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos

Fundos de Investimento em Participacdes (FIPs), nos termos do Anexo IV da Resolucdo CVM n®
175/2022.
c. tipos de valores mobiliarios objeto de administracio e gestao
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Acoes, bonus de subscricdo, debéntures simples, direitos creditérios padronizados e nao
padronizados, cotas de fundos de investimentos, outros titulos e valores mobiliarios conversiveis ou
permutaveis em acgoes; titulos e valores mobiliarios representativos de participacdo em sociedades
limitadas; e cotas de outros FIPs.

d. atua na distribuicio de cotas de fundos de investimento:

Nao atua na distribuicdo de cotas.

6.2. Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que ndo sejam
de administracio de carteiras de valores mobilidrios, destacando:

a. atividades da empresa em que existem potenciais conflitos de interesses

A AXV exercera somente a atividade de administracdo de carteiras e de valores mobiliarios, nao
havendo, portanto, conflitos de interesses entre tais atividades.

b. informacoes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas,
coligadas e sob controle comum em que existem potenciais conflitos de interesses

A sécia V-Capital Gestdo de Recursos e Investimentos Ltda. é administradora de carteiras de valores
mobilidrios na categoria gestora de recursos registrada na CVM. Como mecanismo de mitigacdo, a
AXV mantém equipe de gestdo propria e segregada da V-Capital, sujeita as politicas de barreira de
informacao e de conflito de interesse da AXV.

A AXV compartilha espaco fisico com a s6cia MVMLB Consultoria de Investimentos Ltda., que exerce
atividade de consultoria de investimentos. A segregacdo entre a area de gestdo e as demais atividades
é assegurada por sala dedicada, de acesso restrito, mantendo-se informagdes e sistemas apartados,
em respeito ao disposto no Art. 21 da RCVM n? 19, no Art. 27 da RCVM n? 21 e conforme descrito no
Manual de Segregacdo da AXV. Apenas o Diretor Victor Ruis Pereira Homem acumula fungdo em uma
das socias, como Diretor de Compliance. Nenhum Colaborador exerce funcio em intermediarios ou
distribuidores de valores mobiliarios.

A sécia Allievo Consultoria e Participagdes LTDA. presta servicos de consultoria em gestdo
empresarial e investimentos de private equity. Como mecanismo de mitigacdo de conflitos de
interesse, a AXV mantém segregacdo de informacdes e possui regras estritas para cenarios de
conflitos de interesse, nos termos das suas politicas internas.

6.3. perfil dos investidores de fundos e carteiras administradas geridos pela empresa,
fornecendo as seguintes informacgdes:

a. numero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a
investidores qualificados e nao qualificados)

Tendo em vista que a AXV se encontra em fase pré-operacional:

i. Qualificados:
Quantidade: N/A
ii. Nao Qualificados:

Quantidade: N/A
b. Numero de investidores dividido por:

I. Pessoas Naturais
Quantidade: N/A

ii. Pessoas Juridicas (ndo financeiras ou institucionais):
Quantidade: N/A

jil. Institui¢des Financeiras:
Quantidade: N/A

iv. Entidades Abertas de Previdéncia Complementar:
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Quantidade: N/A

V. Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar:
Quantidade: N/A

vi. Regimes Proprios de Previdéncia Social:
Quantidade: N/A

vii. Seguradoras:
Quantidade: N/A

viii. Gestoras de Capitalizacao e de Arrendamento Mercantil:
Quantidade: N/A

ix. Clubes de Investimento:
Quantidade: N/A

X. Fundos de Investimento:
Quantidade: N/A

xi. Investidores ndo Residentes:
Quantidade: N/A

xii. Outros (outros):
Quantidade: N/A

xiil. Informar apenas o total de recursos:
Quantidade: N/A
c. recursos financeiros sob administraciao (total e dividido entre fundos e carteiras
destinados a investidores qualificados e nao qualificados)
Quantidade: N/A
d. Recursos sob administragao aplicados no exterior
Quantidade: N/A
e. Recursos financeiros administrados dos 10 (dez) maiores clientes

N/A
f. Recursos financeiros sob administracao, dividido entre investidores:
I. Pessoas Naturais
Recursos: N/A
ii. Pessoas Juridicas (ndo financeiras ou institucionais):
Recursos: N/A
jil. Institui¢des Financeiras:
Recursos: N/A
iv. Entidades Abertas de Previdéncia Complementar:
Recursos: N/A
V. Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar:
Recursos: N/A
vi. Regimes Proprios de Previdéncia Social:
Recursos: N/A
vii. Seguradoras:
Recursos: N/A
viil. Gestoras de Capitalizacao e de Arrendamento Mercantil:
Recursos: N/A
ix. Clubes de Investimento:
Recursos: N/A
X. Fundos de Investimento:
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Recursos: N/A
xi. Investidores ndo Residentes:
Recursos: N/A
xii. Outros (outros):
Recursos: N/A
6.4 Valor dos recursos financeiros sob administracao, dividido entre
a.Acgdes:
Valor: N/A
b. Debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas nao
financeiras:
Valor: N/A
c. Titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras:
Valor: N/A
d. Cotas de fundos de investimento em agdes:
Valor: N/A
e. Cotas de fundos de investimento em participag¢des:
Valor: N/A
f. Cotas de fundos de investimento imobiliario:
Valor: N/A
g. Cotas de fundos de investimento em direitos creditdrios:
Valor: N/A
h. Cotas de fundos de investimento em renda fixa:
Valor: N/A
i. Cotas de outros fundos de investimento:
Valor: N/A
j- Derivativos (valor de mercado):
Valor: N/A
k. Outros valores mobiliarios:
Valor: N/A
I. Titulos publicos:
Valor: N/A
m. Outros ativos (Outros Ativos):
Valor: N/A
Total
Valor: N/A
6.5 Perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobiliarios nas quais o
administrador exerce atividades de administrac¢io fiduciaria
Nao aplicavel, tendo em vista que a AXV atua exclusivamente na categoria de gestora de recursos de
terceiros.
6.6 Outras informacoées relevantes
A AXV ndo possui outras informagdes relevantes a serem divulgadas.
7. GRUPO ECONOMICO
7.1 grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:
a. controladores diretos e indiretos
Controladores diretos:
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(AXV)

Allievo Participagdes Ltda. (CNPJ 36.178.811/0001-24) — 40,00%

MVMLB Consultoria de Investimentos Ltda. (CNPJ 53.217.061/0001-71) — 40,00%
V-Capital Gestao de Recursos e Investimentos Ltda. (CNP] 39.491.900/0001-14) — 20,00%

Controladores Indiretos:
(Allievo)
Matheus Bizzo Baldi — 50%

Guilherme Queiroz Siepmann Junior — 50%

(MVMLB)
Pedro Henrique Dias Boesel — 99,98%
Fausto Silva Filho — 0,01%

Victor Ruis Pereira Homem — 0,01%

(V-Capital)

Leonardo R. Machado — 16,99%
Renato G. Moulin — 16,99%
Agapito F. Neto — 13,36%
Wellington Santos — 10,39%
Weber P. Netto — 9,48%

Vitor José Marques — 9,48%
Izaias C. Junior — 8,31%

Newton S. Neto — 8,31%

Felipe V. Dias — 6,68%

Brunno E. Seraphim — 0,00002%
Felipe S. Pena — 0,00002%
Gabriel V. Santos — 0,00002%
Gilberto M. Cordeiro — 0,00002%
Ivo C. Ferreira — 0,00002%
Renata P. Rodrigues — 0,00002%

b. controladas e coligadas
Nao ha.

c. participacdes da empresa em Sociedades do grupo
Nao ha.

d. participacdes de Sociedades do grupo na empresa
Nao ha.

e. Sociedades sob controle comum
Nao ha.
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7.2 Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econémico em que se insere a
empresa, desde que compativel com as informacgdes apresentadas no item 7.1.:

8. ESTRUTURA OPERACIONAL E ADMINISTRATIVA

8.1 Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato
ou estatuto social e regimento interno, identificando:

a. atribuicdes de cada 6rgao, comité e departamento técnico

e Departamento de Gestdo: a area responsavel pela gestdo de carteiras de investimento,
podendo desempenhar todos os atos previstos e limitados pela Resolucio CVM n® 21,
inclusive representar fundos de investimento dos quais a Sociedade seja gestora, em matérias
de qualquer natureza e valor.

e Departamento de Compliance, Risco, PLD/FTP e Seguranca Cibernética: a area
responsavel pelo (i) o cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles internos
e da Resolucdo 21 da Comissdo de Valores Mobilidrios; (ii) gestdo de riscos; (iii) o
cumprimento das normas estabelecidas pela Resolugdo 50 da Comissdo de Valores
Mobiliarios; (iv) representar a Sociedade perante reparticdes, instituicdes e 6rgaos publicos
e judiciais de quaisquer esferas, bem como perante autorreguladores; e (v) agir com
independéncia e autonomia para conduzir investigacdes de denudncias de desconformidade
com as normas, politicas e procedimentos de controles internos aplicaveis a Sociedade e
monitorar riscos, sendo vedada a cumulacdo do cargo de Diretor de Compliance, Risco,
PLD/FTP e Seguranca Cibernética com outros cargos de administracdo da Sociedade.

b. em relacio aos comités, sua composicio, frequéncia com que sao realizadas suas
reunioes e a forma como sao registradas suas decisoes.

A AXV ndo conta com comités em sua estrutura de governanca.

c. em relacdao aos membros da diretoria, suas atribuicdes e poderes individuais:

Guilherme Queiroz Siepmann Janior: diretor responsavel pela atividade de gestio de carteiras, na
qualidade de Diretor de Gestao;

Victor Ruis Pereira Homem: diretor responsavel pela atividade de gestio de risco, pelas atividades
atinentes a adocdo, manutencdo e cumprimento dos controles internos e das normas de combate e
prevencdo a lavagem de dinheiro, na qualidade de Diretor de Risco, Compliance e PLD.

Pedro Henrique Dias Boesel; Matheus Bizzo Baldi; e Fausto Silva Filho: diretores responsaveis
pela representacao da AXV perante terceiros, em conjunto dos demais diretores.

8.2 Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa,
desde que compativel com as informag¢ées apresentadas no item 8.1.:

O organograma da estrutura administrativa em que se insere a AXV consta do Anexo II a este
Formulario de Referéncia.

8.3. Em relacio a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos
membros de comités da empresa relevantes para a atividade de administracao de carteiras
de valores mobiliarios, indicar, em forma de tabela:
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Nome: Guilherme Queiroz Siepmann Jinior

Idade: 40 anos

Profissdo: Economista

CPF: 113.358.267-26

Cargo Ocupado: Diretor de Gestdo de Fundos de Investimento

Data da posse: 13/04/2026

Prazo do mandato: Indeterminado

Outras cargos ou fun¢des exercidos na empresa: N/A

Cursos Concluidos: Economia (IBEMEC-R]); Owner/President management Program (Harvard
business School)

Aprovacdo em exame de certificacao profissional: CFP - Certified Financial planner (Planejar,
2013); CFG - Anbima (2026); e CGE - Anbima (2026).

Principais experiéncias profissionais (iiltimos 5 anos): Allievo Consultoria e Participactes
Ltda. (CNP] n236.178.811/0001-24) - Sécio-Diretor (29/01/2020-presente); Brooklyn Portifélio
Management Consultoria Empresarial Ltda. (CNPJ] n® 24.951.321/0001-30) - Sécio-Diretor
(07/06/2016 a29/01/2020)

Nome: Victor Ruis Pereira Homem

Idade: 39 anos

Profissdo: Gestor Financeiro

CPF: 110.324.897-90

Cargo Ocupado: Diretor de Compliance, Risco, PLD/FTP e Seguranca Cibernética

Data da posse: 07/07/2026

Prazo do mandato: Indeterminado

Outras cargos ou func¢des exercidos na empresa: N/A

Cursos Concluidos: Graduado em Gestdo Financeira pela Universidade Anhembi Morumbi
Aprovacdo em exame de certificacdo profissional (opcional): N/A

Principais experiéncias profissionais (altimos 5 anos): XP INVESTIMENTOS CCTVM S/A (CNP]
n? 02.332.886/0001-04) - Gerente Executivo de Operacoes (01/10/2007 a23/01/2025)

8.4. Em relacdo aos diretores responsaveis pela administracio de carteiras de valores
mobiliarios, fornecer:

Guilherme Queiroz Siepmann Jinior

(i) cursos concluidos: Economia (IBEMEC-R]); Owner/President management Program
(Harvard business School)

(ii) aprovacao em exame de certificacdo profissional: CFP - Certified Financial planner
(Planejar, 2013); CFG - Anbima (2026); e CGE - Anbima (2026).

(iii) principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

Nome da Empresa: Allievo Consultoria e Participagdes Ltda. (CNP] n? 36.178.811/0001-24);
Cargo e funcoes inerentes ao cargo: Socio-Diretor

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram: Responsavel pelo
departamento de consultoria em gestdo empresarial.

Datas de entrada e saida do cargo: (29/01/2020-presente)
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Nome da Empresa: Brooklyn Portifélio Management Consultoria Empresarial Ltda. (CNP] n2
24.951.321/0001-30);

Cargo e funcdes inerentes ao cargo: Socio-Diretor

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram: Responsavel pelo
departamento de consultoria em gestao empresarial.

Datas de entrada e saida do cargo: (07/06/2016 a 29/01/2020)

8.5. Em relacdao ao diretor responsavel pela implementacao e cumprimento de regras,
politicas, procedimentos e controles internos, fornecer curriculo, contendo as seguintes
informacgoes:

Victor Ruis Pereira Homem

(i) cursos concluidos: Graduado em Gestao Financeira pela Universidade Anhembi Morumbi
(ii) aprovacao em exame de certificacao profissional: Nao possui.
(iii) principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

Nome da Empresa: XP INVESTIMENTOS CCTVM S/A (CNP] n2 02.332.886,/0001-04);

Cargo e funcdes inerentes ao cargo: Gerente Executivo de Operagdes

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram: Responsavel pela
supervisdo de atividades operacionais criticas, gestdo de riscos operacionais, implementacao de
controles internos e acompanhamento da aderéncia as normas regulatdrias aplicaveis ao mercado
financeiro e de capitais.

Datas de entrada e saida do cargo: (01/10/2007 a 23/01/2025)

8.6. Em relacio ao diretor responsavel pela gestiao de risco, caso nao seja a mesma pessoa
indicada no item anterior, fornecer curriculo, contendo as seguintes informacdes:

N/A

8.7. Em relacao ao diretor responsavel pela atividade de distribuicido de cotas de fundos de
investimento, caso nio seja a mesma pessoa indicada no item 8.4, fornecer curriculo,
contendo as seguintes informacdes:

N/A, visto que a AXV nao desempenha a atividade de distribuicao.
8.8 Informacgdes sobre a estrutura mantida para a gestao de recursos:
a. quantidade de profissionais:
2 (dois), sendo o Diretor responsavel pela gestdo e um profissional suplente.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Andlise de oportunidades de investimentos, bem como acompanhamento do desempenho dos
investimentos que venham a ser realizados pelo fundo, atuando, ainda, ativamente no planejamento
das investidas, assim como em rodadas de captacgao para capitalizacdo das investidas e identificacao
de terceiros para eventual desinvestimento.

Ademais, os integrantes do departamento de gestdo de recursos também sdo responsaveis pelo
monitoramento de situagdes de risco, visando mitigar perdas potenciais.
c. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A selecido e alocacdo dos ativos baseia-se na andlise e sele¢do de empresas alvo, que passam por um

processo de due diligence no qual sdo analisados fatores como: aspectos institucionais, aspectos legais
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e regulatoérios. O processamento dos dados nesse caso é feito por meio de planilhas desenvolvidas
internamente.

8.9 Informacgoes sobre a estrutura mantida para a verificacio do permanente atendimento
as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizacao dos servigos
prestados pelos terceiros contratados:

a. quantidade de profissionais:

02 (dois), sendo o Diretor responsavel e um profissional para apoio na atividade de compliance e
risco.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Nos termos da Politica de Controles Internos e Compliance, a area de Compliance é responsavel por
assegurar o permanente atendimento as normas legais, regulamentares, autorregulatorias e politicas
internas aplicaveis a AXV, atuando de forma auténoma e independente em relacdo as areas de
administracdo de valores mobiliarios. Suas atribui¢des incluem controlar a aderéncia a novas normas,
monitorar licencas e certificacdes, auxiliar no relacionamento com reguladores, realizar testes
internos e relatorios obrigatdrios, disseminar politicas e boas praticas, analisar indicios de
desconformidade, aprovar e revisar politicas internas, monitorar a implementacio de procedimentos
e atuar como canal para comunica¢des de violacdes ou desconformidades.

c. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

As rotinas e procedimentos envolvidos compreendem a manutencdo e atualizacdo das politicas
internas e documentos obrigatorios no website da AXV, a revisdo peridédica da Politica de Compliance
e Controles Internos, a disponibilizacio das politicas aos Colaboradores, a coleta de termos de ciéncia
e adesao, a realizacao de treinamentos periddicos, a existéncia de canal de comunicacdo e denuncias,
0 monitoramento de segregacao fisica e sistémica de atividades, a restricdo de acesso a sistemas,
diretorios, arquivos, instalacdoes e informagdes apenas a Colaboradores autorizados, bem como a
elaboracdo anual do Relatério Geral de Controles Internos.

d. forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

O Diretor de Compliance e Risco e quaisquer Colaboradores da area possuem total independéncia e
autonomia para o exercicio das suas func¢des, nos termos da Politica de Controles Internos e
Compliance da AXV.

8.10 Informagoes sobre a estrutura mantida para a gestao de riscos

a. quantidade de profissionais:

A estrutura de gestdo de riscos da AXV é composta pelo Diretor de Compliance, Risco, PLD/FTP e
Seguranca Cibernética, responsavel pela supervisio da area de risco, e mais 1 (um) profissional
dedicado as atividades de gerenciamento dos riscos inerentes as atividades da Gestora.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

A area de risco é responsavel pela modelagem, validacdo e monitoramento das métricas de
gerenciamento dos riscos de mercado, liquidez, crédito, contraparte e operacional. Compete ao
Diretor de Compliance e Risco aprovar e monitorar limites, verificar o cumprimento da politica,
encaminhar relatérios mensais de exposicdo ao risco a diretoria, avaliar ocorréncias, diligenciar pelo
reenquadramento das carteiras, supervisionar terceiros eventualmente contratados para
mensuracdo de riscos e vetar operagdes que possam violar limites de risco, a regulamentacio ou as
normas internas da AXV.

c. sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

As atividades de gestdo de riscos sdo realizadas por meio de sistemas internos utilizados para
monitoramento das métricas de risco e dos limites aplicaveis as carteiras. As rotinas incluem a

definicdo e revisdo de limites de exposicdo, o acompanhamento perioédico dos riscos das carteiras, o
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envio de relatérios de exposi¢do ao risco, a realizacdo de testes de aderéncia, bem como outras rotinas
e procedimentos envolvidos que se encontram descritos nos manuais e politicas adotados
internamente, em especial na Politica de Gestao de Riscos e Liquidez da Gestora.

d. forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

0 Diretor de Compliance e Risco e quaisquer Colaboradores da area possuem total independéncia e
autonomia para o exercicio das suas funcdes, nos termos da Politica de Controles Internos e
Compliance da AXV.

8.11 Informacgdes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de controle e
processamento de ativos e da escrituracgio de cotas:

Nao aplicavel, visto que a Gestora ndo desempenha atividade de tesouraria, controle e processamento
de ativos e escrituracao de cotas.

8.12 Informacdes sobre a area responsavel pela distribuicio de cotas de fundos de
investimento:

Nao aplicavel, visto que a Gestora ndo desempenha a atividade de distribuicao.

8.13 Outras informacgdes relevantes

Nao ha outras informacgdes relevantes.
9. REMUNERACAO DA EMPRESA

9.1 Em relac¢ao a cada servi¢o prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 6.1,
indicar as principais formas de remuneracido que a empresa pratica

A receita da Gestora decorre primordialmente de taxa de gestdo, cobrada sobre o patriménio
comprometido ou investido em cada veiculo, complementada por taxa de performance sobre o
retorno gerado aos investidores, modelo econdmico usual para gestoras de private equity e search
funds.

9.2 Distribuicdo percentual da receita total auferida nos 36 (trinta e seis) meses anteriores
a data base deste formulario, por tipo:

N/A.

9.3 Outras informacdes que a empresa julgue relevantes

N3io ha.
10. REGRAS, PROCEDIMENTOS E CONTROLES INTERNOS

10.1 politica de selecio, contratacido e supervisido de prestadores de servicos

A Politica de Selecdo de Prestadores de Servico da AXV estabelece os principios, diretrizes e
procedimentos aplicaveis a selecdo, contratacdo e supervisdo de prestadores de servigo contratados
em nome dos veiculos de investimento sob gestdo da AXV ou em nome da propria Gestora. A politica
preveé que a contratacdo deve ser precedida de analise e diligéncia prévia, conduzida pelo Diretor de
Compliance e Risco, com base em informagdes publicas, dados fornecidos pelo prestador,
documentos, certiddes, questionarios de due diligence e demais elementos considerados relevantes
para avaliar a capacidade técnica, reputagio e estrutura operacional do prestador.

A politica também adota metodologia de classificacdo dos prestadores por nivel de risco - baixo,
médio ou alto -, a qual orienta a intensidade e a periodicidade da supervisao, incluindo revisodes a
cada 36, 24 ou 12 meses, respectivamente, sem prejuizo de reavaliacdes extraordinarias em caso de
fatos novos ou alteragdes relevantes. Somente prestadores aprovados podem ser contratados,
devendo a contratacao ser formalizada por contrato escrito, com defini¢do das obrigacdes das partes,
escopo dos servigos, deveres regulatdrios e obrigacio de disponibilizagdo de informacdes necessarias
a AXV, observadas ainda as regras internas de PLD/FTP, prevencdo de conflitos de interesse e
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critérios de contratacao, incluindo, como regra geral, a busca pelo menor preco ou a justificativa
documentada para a escolha de prestador mais oneroso.

10.2 Descri¢cao de como os custos de transacdo com valores mobiliarios sio monitorados e
minimizados

Considerando que a Gestora tem como foco a gestdo de fundos de investimento em participacao,
inicialmente, ndo ha que se falar em formas de monitoramento ou reducdo de custos de transacao
com valores mobiliarios, pois estes tipos de investimentos, na sua grande maioria, ndo tém custos
transacionais ou sdo irrisorios.

No que tange aos prestadores de servicos selecionados para atendimentos aos FIPs (escritérios de
advocacia, consultores, auditores, dentre outros), sdo observadas as diligéncias indicadas na Politica
de Selecdo, Contratacdo e Monitoramento de Prestadores de Servicos adotada pela Gestora, cujo
objetivo consiste na avaliacdo da relacao custo x qualidade da contratacao.

Todos os custos sdo previamente analisados pela Diretoria, avaliando suas peculiaridades e a
verificacdo do real interesse da contratacdo para os fundos.

10.3 Regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes, cursos,
viagens etc.

A AXV podera admitir o uso de Soft Dollar, entendido como beneficio econdmico de natureza nio
pecunidria, incluindo, conforme aplicavel, presentes, cursos, viagens, ferramentas, pesquisas ou
outros beneficios concedidos por corretoras, distribuidores ou fornecedores em razdo do
direcionamento de operacdes das carteiras sob gestdo. Tal pratica somente sera admitida quando o
beneficio se reverter diretamente para a atividade de gestdo e representar vantagem efetiva para as
carteiras dos fundos geridos, sendo vedado o recebimento de beneficios que favorecam a Gestora,
seus socios ou Colaboradores, no todo ou em parte.

0 recebimento de qualquer beneficio dessa natureza devera ser previamente submetido a apreciacao
do Diretor de Compliance e Risco, que avaliara a aderéncia as regras internas, a inexisténcia de
conflito de interesses e a auséncia de dependéncia ou concentragdo na execugdo de ordens que possa
comprometer a independéncia da tomada de decisdo de investimento. Qualquer beneficio ou
vantagem obtido pela AXV em decorréncia de sua condicdo de gestora devera ser transferido a
respectiva carteira do fundo de investimento, quando aplicavel.

10.4 Planos de contingéncia, continuidade de negdcios e recuperacao de desastres adotados

A Gestora conta com um Plano de Continuidade de Negocios que especifica os planos a serem
adotados em situacdes de desastre ou problemas de sistema.

0 plano prevé aidentificacdo de atividades, sistemas e fornecedores criticos, a classificagido dos riscos,
a manutencdo de substitutos capacitados para posicdes-chave, controles de acesso, uso de
dispositivos protegidos por senha e criptografia, armazenamento de arquivos e e-mails em nuvem,
backups periddicos e possibilidade de continuidade das atividades em regime remoto.
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Em caso de contingéncia, a Gestora prevé o acionamento do plano por pessoas previamente
autorizadas, como o Diretor responsavel pela atividade de administracdo de carteira de valores
mobilidrios ou profissional por ele delegado e o Diretor de Compliance.

10.5 Politicas, praticas e controles internos para a gestao do risco de liquidez das carteiras
de valores mobilidrios

A Gestora possui Manual de Liquidez, constante de anexo a Politica de Gestao de Risco e Liquidez.

O Diretor de Compliance e Risco é responsavel pelo monitoramento periédico, inclusive por meio
de indicadores, limites, soft limits, hard limits e testes de estresse, enquanto o Diretor de Gestdo é
responsavel pela gestdo daliquidez dos ativos e pela observancia dos parametros estabelecidos. Em
situacOes de desenquadramento ou condi¢des adversas de mercado, a AXV prevé a comunicagio
interna imediata, elaboracao de plano de acdo, registro das decisdes tomadas e ado¢do das medidas
previstas na regulamentacao e nos regulamentos dos fundos.

10.6 Politicas, as praticas e os controles internos para o cumprimento das normas
especificas de que trata o inciso I do art. 33 da Resolu¢ao CVM n2 21, caso decida atuar na
distribuicdo de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou gestor

Ndo aplicavel, visto que a Gestora ndo desempenha a atividade de distribuicdo.

10.7 Endereco da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual podem
ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 16 da Resolucao CVM n® 21
http://axv-capital.com

11. CONTINGENCIAS
11.1 Processos ou procedimentos judiciais, administrativos ou arbitrais em que a empresa
figure no polo passivo, que sejam relevantes para os negdcios da empresa

a. Descricdo e principais fatos do(s) processo(s) ou procedimento(s)
A Gestora nao figura no polo passivo de processo judicial, administrativo ou arbitral, sob sigilo ou nao,

que seja relevante para os seus negocios.
b. valores, bens ou direitos envolvidos
Nao aplicavel.
11.2 Processos ou procedimentos judiciais, administrativos ou arbitrais em que o diretor
responsavel pela administracao de carteiras de valores mobiliarios figure no polo passivo e
que afetem sua reputacao profissional
a. Descricdo e principais fatos do(s) processo(s) ou procedimento(s)
O Diretor responsavel pela atividade de administracdo de carteira de valores mobilidrios nao figura
no polo passivo de processo judicial, administrativo ou arbitral, seja sob sigilo ou nado, que afete a sua
reputacdo como profissional.
b. valores, bens ou direitos envolvidos
N3ao aplicavel.
11.3 Outras contingéncias relevantes
N3o ha outras informagdes relevantes ou contingéncias a declarar.
11.4 Condenacgodes judiciais, administrativas ou arbitrais, prolatadas nos ultimos 5 (cinco)
anos, em que a empresa figurou no polo passivo
a. Descricdo e principais fatos da(s) condenagao(oes)
Nado houve condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, nos dltimos 5 (cinco) anos, em
processos que nao estejam sob sigilo, em que a Gestora tenha figurado no polo passivo.
b. valores, bens ou direitos envolvidos
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http://axv-capital.com/

Nao aplicavel.

11.5 Condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais, prolatadas nos ultimos 5 (cinco)
anos, em que o diretor responsavel pela administracio de carteiras de valores mobiliarios
figure no polo passivo e que afetem sua reputacio profissional

a. Descricdo e principais fatos da(s) condenacgao(des)

Nao houve condenacao judicial, administrativa ou arbitral, nos tltimos 5 (cinco) anos, em processos
que o diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios tenha figurado no
polo passivo.

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Nao aplicavel.
12. DECLARACOES ADICIONAIS DO DIRETOR RESPONSAVEL PELA ADMINISTRACAO

Por meio desta, o Diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobilidrios da
Gestora declara que:

a) ndo foi acusado em processos administrativos nem punido, nos ultimos 5 (cinco), anos em
decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagio da CVM, Banco Central do Brasil,
Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ou Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC, incluindo que nao estd inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em
institui¢cdes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgaos;

b) nio existem condenac¢des por crime falimentar, prevaricacido, suborno, concussao, peculato,
“lavagem” de dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem
econdémica, as relacdes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro
nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, por
decisdo transitada em julgado, ressalvada a hipétese de reabilitagio;

) ndo existem impedimentos para administrar seus bens ou deles dispor em razao de decisao judicial
e administrativa;

d) ndo esta incluido no cadastro de servicos de protecdo ao crédito;

e) ndo estd incluido em relagdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado
organizado;

f) ndo tem contra si titulos levados a protesto.
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